
                                                                                                                     

 
План роботи 

Херсонського ясел-садка №18 

Херсонської міської ради 

на грудень 2020 року 

№ 

 

Зміст роботи Відповідальні Примітки  

Методична робота з кадрами 
Самоосвіта 

1 Проводити співбесіди з педагогами з питань 

самоосвіти 

вихователь-методист  

2 Здійснювати контроль за самоосвітою 

педагогів 

директор, вихователь-

методист 

 

Семінар-практикум №2 

Відходи можуть приносити доходи                                    

1 Що таке побутові відходи (оглядова 

інформація) 

Баляс Т.Г.  

2 Побутові відходи та їх утилізація в Україні 

(повідомлення) 

Ковтун Т.В.  

Практична частина   

1 Відходи -  у доходи (ділова гра)   Буртнік Т.І.  

2 Що я знаю про сміття (екологічна вікторина) Сейко В.А.  

3 Сміття сортуємо – природу рятуємо (оглядова 

виставка дидактичних ігор та поробок) 

вихователі всіх груп  

 

Консультації 

1 Сортування сміття красиве і корисне  вихователь-методист  

2 Співпраця з батьками з питань екологічної 

безпеки 

 

Консультації для вихователів, які атестуються 

1 Портфорліо вихователів як засіб 

самовдосконалення 

вихователь-методист  

Активні форми роботи з педагогами 

1 Мовленнєвий розвиток. Коректурні таблиці 

(семінар-бесіда) 

вихователь-методист, 

вихователі 

 

Вивчення стану організації життєдіяльності дітей   

1 Поперджувальне вивчення: Зміст та  якість 

календарного планування  

директор, вихователь-

методист 

 



Організаційно-педагогічна робота 

Перспективність і наступність у роботі  

з Херсонським Таврійським ліцеєм мистецтв ХМР 

1 Здійснювати контроль за рівнем підготовки 

дітей до школи 

вихователь-методист  

Робота з дітьми 

1 Знайомити вихованців з правилами поведінки 

школярів 

вихователі старших 

груп 

 

Співпраця з сім’єю 

Тематичні виставки робіт для дітей та батьків 

1 «Зимові візерунки» (малюнки, аплікації, 

поробки, виконані нетрадиційними техніками) 

вихователі других 

молодших груп 

 

Робота методичного кабінету 

1 Оновлювати матеріали сайту  вихователь-методист  

2 Систематизувати накопичені матеріали по 

роботі з батьками 

 

3 Продовжити поповнювати інформаційно-

консультативну папку «Дитина в сенсорно-

пізнавальному просторі 

 

Адміністративно-господарська діяльність 

1 Систематично перевіряти виконання 

посадових обов’язків обслуговуючим 

персоналом  

директор  

2 Тримати під контролем батьківську оплату за 

утримання дітей у яслах-садку 

директор, головний 

бухгалтер 

 

Виробнича нарада 

1 Співпраця наставників з молодими 

спеціалістами 

вихователь-методист   

2 Стан харчування дітей. Дотримання 

санітарно-гігієнічних норм (аналіз) 

сестра медична старша   

3 Виконання вимог безпеки праці, 

електробезпеки, пожежної безпеки, правил 

внутрішнього трудового розпорядку 

директор,  

завідувач господарства   
 

Проведення свят і розваг 

1 «Святий Миколай, до нас завітай!» 

(розважальні заходи)  

музичні керівники, 

вихователі 

 

 

2 «Новий Рік – казкове свято»  

3 «Зимові старти» (розвага)  

Медично-профілактичні заходи 

1 Вести нагляд за виконанням санітарно-

гігієнічних правил приготування їжі та 

обробкою продуктів 

сестра медична старша 

 

 

2 Аналізувати захворюваність дітей  



3 Перевіряти якість приготування їжі та ведення 

бракеражного журналу  

 

4 Контролювати закладку продуктів до котла  

Лікувально-профілактична робота 

1 Контролювати дотримання санітарно-

гігієнічних правил приготування їжі та 

кулінарної обробки продуктів 

сестра медична старша 

 

 

2 Контролювати організацію харчування дітей у 

групах 

 

Протиепідемічна робота 

1 Контролювати санітарно - гігієнічний режим 

згідно з інструкцією. Постійно контролювати 

збереження та використання дезінфекційних і 

миючих засобів 

сестра медична старша 

 

 

2 Проводити протиепідемічні та загартувальні 

заходи щодо боротьби згрипом та іншими 

респіраторними захворюваннями 

 

3 Контролювати по групам проведення 

ранкового прийому дітей 

 

Санітарно-гігієнічна робота 

1 Контролювати повітряно-температурний 

режим, аерацію приміщень 

сестра медична старша 

 

 

2 Контролювати виконання співробітниками 

правил особистої гігієни 

 

3 Контролювати своєчасну заміну постільної 

білизни, рушників 

 

 

 


